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We gaan in op:
Aanleiding voor overgang.
Toekomstonderzoek: welke stappen hebben we doorlopen?
Zorgvuldig proces, met veel betrokken partijen.
Welke keuzes hebben we gemaakt?
De gemaakte afspraken met de nieuwe partij.

Wat zijn de gevolgen voor u?

i

Wat moet er nog gebeuren?

)
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BAT Niemeyer is gesloten per 31 maart 2023.

Uitvoeringsovereenkomst tussen werkgever en pensioenfonds stopt uiterlijk
31 december 2024.

Vanaf dat moment ontvangt pensioenfonds geen pensioenpremie
(geen bijdrage in kosten).

Met de sluiting wordt het steeds moeilijker om bemensing rond te krijgen.

Fonds vergrijst (en dat heeft gevolgen).



Toekomstonderzoek

Doelstelling: Toekomst van uw pensioen zeker stellen.

Pensioen moet in goede handen blijven.
Oplossing voor alle belanghebbenden.

Zekerheid bieden maar ook ambitie voor waardevast pensioen.
Behoud van eigen pensioenregeling.

Toekomstbestendig uitvoeringsalternatief.




Toekomstonderzoek

*  Welke stappen zijn vooraf genomen?
v" Inventariseren van risico’s die soepele overgang in de weg

kunnen staan. Sommige risico’s zijn verminderd, door:

- Harmonisatie van pensioenregelingen.
- Lopende contracten beoordeeld en aangepast.

- Aanpassingen in besturing van fonds.
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Toekomstonderzoek
Welke stappen hebben we doorlopen?
v" Selectiecriteria vastgesteld.
v" Veel uitvoeringsalternatieven onderzocht.

v" Uiteindelijk keuze gemaakt.

v" Wat moet er nog gebeuren?

— De Nederlandsche Bank (DNB)
beoordeelt overdracht van pensioenen.

— DNB akkoord? Definitief contract tekenen.

— Daarna gaan pensioenen over.
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Overgang van pensioenen vereist gestructureerd en zorgvuldig proces.
Alle keuzes moeten we onderbouwen.
Alle keuzes moeten we kunnen uitleggen.

Processtappen en gemaakte keuzes moeten logisch zijn.

Uiteindelijk houdt Niemeijer pensioenfonds op te bestaan.
Bij zo’'n overdracht hebben deelnemers geen keuze.

Maar uw belangen zijn goed geborgd; meerdere partijen beoordelen
of bestuur een evenwichtig besluit neemt.
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Veel betrokken partijen

# BAT

® Bestuur

Mercer (extern adviseur)

Held advocaten (extern adviseur)
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Verantwoordingsorgaan, AZL (bestuursondersteuning,
Visitatiecommissie communicatie)

® Sleutelfuncties (risicobeheer, interne @ Accountant
audit, actuarieel)

’ Bestuurscommissie Vermogensbeheer’ DNB / AFM
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Verschil verzekeraar en APF

Belangrijke verschillen Verzekeraar Algemeen pensioenfonds

Zekerheid

Indexatie

Toekomstbestendig

Nieuw pensioenstelsel

Garantie

Garantie

Vast percentage of
gekoppeld aan inflatie

Bewezen bedrijfsmodel

Niet van toepassing bij
verzekeraars

Invlioed van dekkingsgraad

Afhankelijk van
dekkingsgraad
Gekoppeld aan inflatie

Moeten zich nog bewijzen

Nog veel vragen
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Keuze tussen verzekeraar en APF

Bestuur kiest voor:

* Zekerheid; weten waar u aan toe bent met uw pensioen.

* Toekomstbestendige oplossing en

° nieuwe pensioenregels niet van toepassing. ‘

—

»

Dus keuze voor verzekeraar!
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Hans Stevelmans

Bestuurslid werknemers
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Uw maandelijkse uitkering blijft na overdracht hetzelfde.
En u ontvangt jaarlijks een vaste verhoging.

Verhoging is niet meer afhankelijk van ontwikkeling van prijzen.

Uw opgebouwde pensioen blijft hetzelfde.

Na overdracht wordt opgebouwde pensioenbedrag steeds verhoogd
met vast percentage.

Pensioenregeling wijzigt niet.
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Bij verzekeraar keuze tussen vaste of variabele verhoging

Vaste verhoging Variabele verhoging




15

Bij verzekeraar keuze tussen vaste of variabele verhoging

Voorkeur van het bestuur: een vaste indexatie, omdat:

Duidelijkheid, zekerheid: u weet waar u aan toe bent!

Economisch motief: vaste percentage ligt komende jaren naar verwachting
hoger dan verwachte inflatie.

Met verhoging gekoppeld aan Europese inflatie
wordt u niet (volledig) gecompenseerd

>
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voor Nederlandse inflatie.
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Wanneer dragen we uw pensioen over?

* Eerst moet DNB de overdracht ‘goedkeuren’, daarna kunnen we pensioenen
overdragen.

* Na akkoord DNB nog ‘tussenstap’ (uitleg op volgende slide).

* DNB heeft maximaal 3 maanden (na 12 maart 2024)
tijd voor beoordeling.

* Na overdracht keert verzekeraar pensioenen uit.

Gaat u binnenkort met pensioen?
We zorgen ervoor dat gemaakte keuzes
na overdracht worden uitgevoerd.
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Heeft DNB geen bezwaren, dan kunnen we verder met
- vaststellen of we een goede indexatie kunnen inkopen.
- als dat zo is, tekenen we contract met verzekeraar en

- beginnen met voorbereidingen van overgang van pensioenen.

Na overdracht treffen we voorbereidingen om Niemeijer pensioenfonds op te heffen
(afronding véor einde van 2024)
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Wat kunt u nog van ons verwachten?

Houd onze website of email in de gaten, we informeren u als DNB akkoord is
We informeren u in drie brieven over:

Brief 1:

* verzekeraar aan wie we pensioenen gaan overdragen

° percentage waarmee uw pensioen straks jaarlijks wordt verhoogd.

* Wat de overdracht nog meer voor u betekent
Brief 2

* U ontvangt welkomstinformatie van verzekeraar
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Wat kunt u nog van ons verwachten?

Brief 3
* Stop UPO

Volgorde van brief twee en drie nog niet bekend.

Laatste (digitale) bericht
* Definitief opheffen fonds
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Heeft u een algemene vraag over de overgang?

Heeft u een vraag over uw persoonlijke situatie? Neem dan contact op

met de klantenservice van AZL.

De contactgegevens vindt u op onze website )
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